
情報公表項目１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供     

（１）管理職及び課長補佐職（行政職）の人数・男女比 

（金ケ崎町一般職の職員の給与に関する条例第４条第１項第１号に規定する  

行政職給料表の適用を受ける者（ただし幼稚園教諭及び再任用職員を除く））  

 

直近３年度分 

◇令和３年４月１日現在 

  男 女 計（人数） 

全職員数 ８３人 

64.3％ 

４６人 

35.7％ 

１２９人 

課長職 １１人 

73.3％ 

４人 

26.7％ 

１５人 

主幹・課長補佐職 １５人 

75.0％ 

５人 

25.0％ 

２０人 

 

 

◇令和２年４月１日現在 

  男 女 計（人数） 

全職員数 ８１人 

64.8％ 

４４人 

35.2％ 

１２５人 

課長職 １２人 

80.0％ 

３人 

20.0％ 

１５人 

主幹・課長補佐職 １２人 

70.6％ 

５人 

29.4％ 

１７人 

 

 

◇平成３１年４月１日現在 

  男 女 計（人数） 

全職員数 ８０人 

64.0％ 

４５人 

36.0％ 

１２５人 

課長職 １２人 

85.7％ 

２人 

14.3％ 

１４人 

主幹・課長補佐職 ８人 

61.5％ 

５人 

38.5％ 

１３人 

 

 



情報公表項目２ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備   

（１）有給休暇取得率 

対象期間 平均取得日数 消化率 

令和２年 ７．９日 ２０．９％ 

 


