
 

 

 

 

訪問看護ステーション事業特別会計 

 

 

 

 



令和８年度   金ケ崎町訪問看護ステーション事業特別会計予算  

 

  令和８年度金ケ崎町の訪問看護ステーション事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２９，０４１千円と定める。  

２   歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。  

（一時借入金）  

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの

最高額は、５，０００千円と定める。  

 

 

 

 

 

令和８年２月９日提出  

 

岩手県金ケ崎町長   髙 橋 寛 寿  
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1

2

3

4

5

1

2

1

2

1

1

1

款 項

療 養 費 収 入

介 護 サ ー ビ ス 収 入

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

療 養 給 付 費 収 入

利 用 料

介 護 給 付 費 収 入

自 己 負 担 金 収 入

繰 入 金

繰 越 金

雑 入

金額

（単位：千円）  歳  入

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算

5,750

5,077

673

8,151

7,214

937

15,137

15,137

1

1

2

2

29,041歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計
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1

2

1

1

款 項

事 業 費

公 債 費

事 業 費

公 債 費

金額

（単位：千円）  歳  出

29,040

29,040

1

1

29,041歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計
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予 算 に 関 す る 説 明 書             

 

 

 

 



（単位:千円）

（単位:千円）

(歳　　　　入)

(歳　　　　出)

歳入歳出予算事項別明細書
１  総　　　括

款

1.

2.

歳　　出　　合　　計

比 較前年度予算額

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金

本年度予算額

29,040

1

29,041

事 業 費

公 債 費

27,607

1

27,608

1,433

0

1,433

29,040

1

29,041

地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

比  較前 年 度 予 算 額本 年 度 予 算 額款

5,870

6,243

15,492

1

2

27,608

5,750

8,151

15,137

1

2

29,041

療 養 費 収 入

介 護 サ ー ビ ス 収 入

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

△120

1,908

△355

0

0

1,433歳　　入　　合　　計

1.

2.

3.

4.

5.
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２　歳　　　入
１款  療養費収入   １項  療養給付費収入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 療養給付費収入 5,077 5,245 △168  1 現年度分療養給 5,076 現年度分療養給付費収入

付費収入

 2 過年度分療養給 1 過年度分療養給付費収入

付費収入

計 5,077 5,245 △168

１款  療養費収入   ２項  利用料

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 利用料 673 625 48  1 現年度分利用料 672 現年度分利用料

 2 過年度分利用料 1 過年度分利用料

計 673 625 48

２款  介護サービス収入   １項  介護給付費収入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 居宅介護サービ 7,213 5,641 1,572  1 現年度分訪問看 7,212 現年度分訪問看護費収入

ス費収入 護費収入

 2 過年度分訪問看 1 過年度分訪問看護費収入

護費収入

2 特例居宅介護サ 1 1 0  1 特例居宅介護サ 1 特例居宅介護サービス費収入

ービス費収入 ービス費収入

計 7,214 5,642 1,572

２款  介護サービス収入   ２項  自己負担金収入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 自己負担金収入 937 601 336  1 現年度分自己負 936 現年度分自己負担金収入

担金収入
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２款  介護サービス収入   ２項  自己負担金収入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

 2 過年度分自己負 1 過年度分自己負担金収入

担金収入

計 937 601 336

３款  繰入金   １項  繰入金

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 繰入金 15,137 15,492 △355  1 一般会計繰入金 15,137 一般会計繰入金

計 15,137 15,492 △355

４款  繰越金   １項  繰越金

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 繰越金 1 1 0  1 繰越金 1 純繰越金

計 1 1 0

５款  諸収入   １項  雑入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 預金利子 1 1 0  1 預金利子 1 預金利子

2 雑入 1 1 0  1 雑入 1 雑入

計 2 2 0
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３　歳　　　出
１款  事業費   １項  事業費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 訪問看護事 29,040 27,607 1,433 29,040 2 給料 13,024 一般職給料

業費  3 職員手当等 8,443 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　 216

通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　 207

時間外勤務手当　　　　　　　　　　　　 354

休日勤務手当　　　　　　　　　　　　　 168

一般職期末手当　　　　　　　　　　　 2,967

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 2,656

一般職寒冷地手当　　　　　　　　　　　 181

一般職退職手当　　　　　　　　　　　 1,694

 4 共済費 4,088 一般職共済組合負担金

 8 旅費 8 普通旅費

 10需用費 718 消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　　93

燃料費　　　　　　　　　　　　　　　　 323

印刷製本費　　　　　　　　　　　　　　　20

修繕料　　　　　　　　　　　　　　　　 152

医薬材料費　　　　　　　　　　　　　　 130

 11役務費 162 電話料　　　　　　　　　　　　　　　　　66

手数料　　　　　　　　　　　　　　　　　37

保険料　　　　　　　　　　　　　　　　　59

 12委託料 1,591 訪問看護システム更新委託料

 13使用料及び 432 自動車リース料

賃借料

 17備品購入費 514 訪問看護システム用端末

 18負担金補助及 50 学会会費等　　　　　　　　　　　　　　　15

び交付金 県訪問看護ステーション協議会負担金　　　15

全国訪問看護事業協会会費　　　　　　　　20

 26公課費 9 自動車重量税

 27繰出金 1 一般会計繰出金

計 29,040 27,607 1,433 29,040
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２款  公債費   １項  公債費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 利子 1 1 0 1 22償還金利子及 1 一時借入金利子

び割引料

計 1 1 0 1
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１.  一般職

  (1)  総       括

報酬 給料 職員手当 計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 13,024 8,443 21,467 4,088

3 13,111 8,826 21,937 4,172

△ 87 △ 383 △ 470 △ 84

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 単身赴任手当 宿日直手当 休日勤務手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

216 207 168

396 249 169

△ 180 △ 42 △ 1

管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 退職手当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,967 2,656 181 1,694 8,443

2,995 2,645 181 1,836 8,826

△ 28 11 △ 142 △ 383

派遣研修手当
（千円）

本　年　度

前　年　度

比       較 △ 554

職
 

員
 

手
 

当
 

の
 

内
 

訳

区       分
時間外勤務手当

（千円）

本　年　度 354

前　年　度 355

比       較 △ 1

比       較

区       分

給　　与　　費　　明　　細　　書

区       分
職員数

給          与          費
共 済 費 合    計

備                  考

（千円）

本　年　度 25,555

前　年　度 26,109
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  ア  会計年度任用職員以外の職員

報酬 給料 職員手当 計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 13,024 8,443 21,467 4,088

3 13,111 8,826 21,937 4,172

△ 87 △ 383 △ 470 △ 84

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 単身赴任手当 宿日直手当 休日勤務手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

216 207 168

396 249 169

△ 180 △ 42 △ 1

管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 退職手当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,967 2,656 181 1,694 8,443

2,995 2,645 181 1,836 8,826

△ 28 11 △ 142 △ 383比       較

（千円）

本　年　度

前　年　度

比       較 △ 554

職
 

員
 

手
 

当
 

の
 

内
 

訳

区       分
時間外勤務手当

（千円）

本　年　度 354

前　年　度 355

比       較 △ 1

区       分
派遣研修手当

本　年　度 25,555

前　年　度 26,109

区       分
職員数

給          与          費
共 済 費 合    計

備                  考

（千円）
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円）

252

△ 339

△383

(3)  給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たりの給与

平均給料月額(円）

平均給与月額(円）

その他の増減分

区                       分

平  均  年  齢(歳）

△383職員手当

令和７年 1月 1日現在

平均給料月額(円）

制度改正に伴う増減分

令和８年 1月 1日現在 平均給与月額(円）

平  均  年  齢(歳）

医      療      職

△ 87

給与改定に伴う増減分

給      料 昇給に伴う増加分

職員の異動等による減

職員の異動等による減

その他の増減分

50歳6月

361,066

391,833

52歳6月

384,400

362,867

区  分
（千円）

説                   明 備　　　　考
増  減  事  由  別  内  訳
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イ  初任給

254,700

263,400

医（二）239,800

医（三）269,100

ウ  級別職員数

職員数

1

2

3 2 66.7

4 1 33.3

5

6

3 100.0

1

2

3 2 66.7

4 1 33.3

5

6

3 100.0

令和８年
1月1日現在

計

令和７年
1月1日現在

計

区分 級

区分

254,700

263,400

医療職（円）

医   療   職

短大3卒

大学卒

短大卒

高校卒

構成比（％）

医（二）239,800

医（三）269,100

医療職（円）

国     の     制     度
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（級別の標準的な職務内容）

エ  昇給

職員数  （Ａ） （人） 3 3

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

1号給 （人）

2号給 （人） 1 1

3号給 （人）

4号給 （人） 2 2

5号給 （人）

6号給 （人）

その他 （人）

比率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

職員数  （Ａ） （人） 3 3

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

1号給 （人）

2号給 （人） 1 1

3号給 （人）

4号給 （人） 2 2

5号給 （人）

6号給 （人）

その他 （人）

比率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

前年度

看護師長

主任保健師保健師

看護師 主任看護師

保健師長

区                     分 合        計
医 療 職

本年度

昇給数別内訳

昇給数別内訳

代 表 的 な 職 種

准看護師

6級5級

医療職
保健師

看護師

区分 4級3級2級1級
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オ  期末手当・勤勉手当

支給率計

12月(月分） (月分）

2.325 4.65

2.3 4.6

2.325 4.65

カ  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

25年勤続の者 35年勤続の者

（月分） （月分） （月分） （月分）

キ  その他の手当

２～４５％加算

２～４５％加算

定年前早期退職の特例措置

定年前早期退職の特例措置

月額12,000円を下限、月額27,000円を上限とし、
家賃額に応じて支給

通勤距離2㎞以上距離に応じて2,100円～66,400円

区　　　　　　　分

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当

国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

同

異

異

職制上の段階、職務の

級等による加算措置    

備考

備考

その他の加算

有

有

有

措     置     等

47.709

国の制度

2.325

2.325

47.709

47.709

最高限度
区分

20年勤続の者

支給率等

47.709
国の制度

（支給率等）

24.586875

24.586875

33.27075

33.27075

区分

本 年 度

前 年 度

6月(月分）

2.3

支給期別支給率
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