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2.　職員の給与の状況

■人件費の状況（令和元年度一般会計決算額）
住民基本台帳人口
（令和元年度末） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率

Ｂ／Ａ 参考：前年度人件費率

15,550 人 9,243,157 千円 322,958 千円 1,358,321 千円 14.7% 15.7%
泫人件費には、町長などの特別職の職員に支給される給料または報酬、一般職の職員に支給される給料および諸手当のほか、共済組
合負担金、退職手当、災害補償費などが含まれています。

■職員給与費の状況（令和元年度一般会計決算額）

職員数A
給与費 一人当たり給与費

Ｂ／Ａ給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ
152 人 525,919 千円 95,432 千円 209,181 千円 830,532 千円 5,464 千円

泫職員手当には退職手当および児童手当は含まれていません。

■職員の平均給料月額及び平均年齢の状況
（令和 2年 4月 1日現在）

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 289,806 円 39.3 歳
技能労務職 311,360 円 53.3 歳

泫「平均給料月額」とは、令和 2年 4月 1日現在における
職員の基本給の平均です。

■職員の初任給の状況（令和 2年 4月 1日現在）

区　分
金ケ崎町 国
初任給 初任給

一般行政職
大学卒 182,200 円 182,200 円
高校卒 150,600 円 150,600 円

幼稚園教諭 短大卒 169,700 円 －
技能労務職 高校卒 147,900 円 147,900 円

3.　職員の手当の状況

■期末手当・勤勉手当　（令和 2年 4月 1日現在）
区分 ６月期 12月期 計
期末手当 1.3 月 1.3 月 2.6 月
勤勉手当 0.95 月 0.95 月 1.9 月

※職級等による加算措置があります。

■退職手当（令和 2年 4月 1日現在）
区分 自己都合 勧奨・定年

勤続 20年 19.6695 月分 24.586875 月分
勤続 25年 28.0395 月分 33.27075 月分
勤続 35年 39.7575 月分 47.709 月分
最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

■時間外勤務手当
区分 平成 30年度 令和元年度

一般会計決算額 24,786 千円 39,091 千円
職員１人当たりの平均支給年額 177千円 283千円

■その他の手当（令和 2年 4月 1日現在）
手当名 内容（主な支給単価）

扶養手当 扶養親族のある職員に支給
月額：子 10,000 円、父母等 6,500 円

住居手当 月額 12,000 円を超える家賃を支払う職員に支給
月額：27,000 円以下

通勤手当
通勤のために交通機関を利用、または交通用具（自
動車等）を使用する職員に支給：交通機関利用者
50,000 円以下、交通用具使用者 35,000 円以下

４.　特別職の報酬の状況（令和２年4月 1日現在）5.　職員の分限および懲戒処分の状況（令和元年度）

区　分 給料月額等

給料
町長 744,000 円
副町長 590,000 円
教育長 553,000 円

報酬
議長 283,000 円
副議長 229,000 円
議員 212,000 円

期末手当
町長、副町長、教育長 3.4 月
議長、副議長、議員 3.4 月

処分内容 処分事由 処分者数

分限
処分

免職 ０人
降任 ０人
休職 心身の故障による ３人
降給 ０人
失職 ０人

懲戒
処分

免職 ０人
停職 ０人
減給 ０人
戒告 ０人

合計 ３人
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町職員の給与などを公表します町職員の給与などを公表します
条例に基づき町職員の人数や給与など、人事行政の運営状況をお知らせします。問　総務課（内線 2317）条例に基づき町職員の人数や給与など、人事行政の運営状況をお知らせします。問　総務課（内線 2317）

1.　職員の任免および人数の状況
■採用の状況

一般行政職 幼稚園教諭 技能労務職 医療職 再任用ﾌﾙﾀｲﾑ 人事交流 合　計
採用者数（H31.4.2 ～ R2.4.1） 5人 1人 0人 4人 ０人 3人 13人

■退職の状況
定年退職 勧奨退職 自己都合退職 再任用ﾌﾙﾀｲﾑ 人事交流 合計

退職者数（H31.4.1 ～ R2.3.31） 4人 ０人 ３人 1人 3人 11人

■職員数の推移（各年４月１日現在）
平成28年度 平成 29年度 平成 30年度 令和元年度 令和 2年度

職員数 155人 163人 168人 174人 176人
前年差 △ 1 8 5 6 2

■部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

区分・部門
職員数 対前年

増減数令和 2年 平成 31年

普通
会計

一般
行政
部門

議会 3人 3人 ０
総務 37人 39人 △２
税務 8人 8人 ０
民生 19人 16人 ３
衛生 15人 16人 △１
労働 1人 1人 ０
農林 13人 13人 ０
商工 ４人 5人 △１
土木 ９人 7人 ２
計 109人 108人 １

教育 43人 43人 ０
小計 152人 151人 １

公営
企業等
会計

水道 ７人 5人 ２
その他 17人 18人 △１
小計 24人 23人 １

合　計 176人 174人 ２

■一般行政職の級別職員の状況（令和 2年４月１日現在）

区分 主な職名 職員数 構成比 前年度
構成比

1 級 主事、主事補 27人 24% 27%
2級 主事 25人 23% 17%
3級 係長、主査 23人 21% 22%
4級 課長補佐、副主幹 21人 19% 22%
5級 課長等、主幹 11人 10% 9%
6級 参事、課長等 3人 3% 3%

■年齢別職員構成の状況（令和 2年４月１日現在）
区分 職員数

20 歳未満 0人
20歳　～　23歳 11人
24歳　～　27歳 15人
28歳　～　31歳 22人
32歳　～　35歳 19人
36歳　～　39歳 11人
40歳　～　43歳 13人
44歳　～　47歳 34人
48歳　～　51歳 21人
52歳　～　55歳 11人
56歳　～　59歳 15人
60歳以上 4人
合計 176人

■非常勤職員数の状況（令和 2年４月１日現在）
再任用短時間勤務職員

週 31時間勤務
一般行政 3人
計 3人

会計年度任用職員
フルタイム勤務 パートタイム勤務

一般行政 0 人 44人
教育 1 人 89人

公営企業 0 人 1人
計 1 人 134人


